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SUNUS

Sevgili Ogrenciler, Degerli Ziyaretgiler,

Baglica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak
uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak rekabetci profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksekogretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve Onemi tartigma gotiirmez bir
gercektir. Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte,
ogrencilerimizin kayitla baglayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki dénemde de
devam eden, yasam boyu Ogrenme-Ogretme felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin
yeserdigi ve gelistigi yerdir. Fakiiltemiz; Hukukun istiinliigiinii ve insan haklarina saygiyi,
evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve hosgdriiniin toplumsal yagsamin 6nemli
degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi igin kullanan bireylerin
topluma kazandirilmasimi amag edinmistir.

Ustlendigimiz misyonun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder,
sizleri de aramizda gormekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Yildiray KIZGIN
Dekan



I- GENEL BILGILER
Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Icisleri Bakanligi'nin 2542 Sayili Genelgesinin 2.
Maddesinin e-bendi geregi; 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun Ek-73. maddesi ile
kurulan ve 5773 sayili kanunla ismi degisen Agr1 ibrahim Cegen Universitesine bagl olarak

egitim ve 0gretime agilmistir.
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; ulusal ve uluslararasi platformda taninan seckin bir arastirma
ve egitim kurumu haline gelmektir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin temel amaci; uluslararasi
bilim diinyas1 tarafindan kabul gorecek kuramsal ve uygulamali arastirmalar gergeklestirmek;
gelecegin akademisyenlerinin yetismesine elverisli bilimsel bir ortam sunmak; bolge ve iilke
kalkinmasina katki saglayacak liniversite-sanayi isbirligini gerceklestirmek; kiiresel rekabet
ortaminda kamu ve O6zel sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikleri tasiyan, bilgiye kolay
ulagabilen, iiretebilen ve paylasabilen stratejik karar alma becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Kamu ve Ozel Sektdér kuruluglarinin, ydnetim, iiretim, pazarlama ve Ar-Ge
birimlerinde gorev alabilecek nitelikli bireyler yetistirmek, bélgemizde faaliyet gosteren kamu
ve 0zel sektor kuruluglarinin sorunlarint ¢ozebilecek projeler tiretmek ve danismanlik hizmeti
verebilecek akademik ¢alismalar yapmak ve boylece bolgenin ve iilkenin ekonomik ve sosyal

gelismesine katkida bulunmak, hedef ve temel anlayigimizdir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Temel ilke ve degerlerimiz;

v Insan haklarina saygili

v Kanun ve yonetmeliklere uyan

v Etik degerlere duyarli

v Bilimin evrenselligine inanan,bilgiye acik

v Dogruluk ve diiriistliikten taviz vermeyen

v Idealist,yenilik¢i,kendini gelistirebilen



v Mesleki orgiitleme bilinci olan

v Akademik 6zgiirliige sahip

v Kurum iginde uyum ve dayanismaya énem veren
v Takim ruhu

v Sevgi saygi ve hosgorii

v Demokratik, vatan sevgisi, adalet

v Sorumluluk bilincine sahip olma

v Degisime agik olma

v Bilgiye acik olma

v Azim, kararlilik ve liyakat
C. idareye Iliskin Bilgiler
1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam Sayilan

Derslik ve Laboratuvarlar ( 2021 )

Egitim Alan Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
(Kisilik)
(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)
Amfi (Adet)
Smif ( Adet) 9

Akillh Simif / Akilh
Amfi

Bilgisayar

Laboratuvarlari

Diger

Laboratuvarlar

Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii de
faaliyetlerine devam etmektedir. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu tarafindan 1 Akill

siif ve 1 siif kullanilmaktadir.
*Birimimizin kullanidig1 3 akilli siniftan iki tanesi amfidir.




1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel . o
Yerleske Yemekhanesi Yemekhanesi Kantin Kafeterya Misafirhane
Merkez Kampiis 1
Saghk Kampiisii
Dogubayazit
Kampiisii
Eleskirt Kampiisii
Tashcay Kampiisii
1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari
Kapasitesi
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+
Toplant1 Salonu 1
Seminer Salonu 1

Konferans Salonu

Toplam 2




2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve
idari yapist olusturulmustur. Fakiiltemizin yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemiz 4 boliim ile aktif olarak egitim
hizmeti sunmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

94

25

21







3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Ad1

Kullanilan Yazilim Programlan

Tahakkuk Birimi

EBYS, Resmi E-Posta, MYS, KPHYS, Ek Ders
Otomasyonu, SGK

Yazi ve Ozliik sleri

EBYS, Resmi E-Posta.

Satin Alma Birimi

EBYS, Resmi E-Posta,

Ogrenci Isleri Birimi

EBYS Personel OBS, Resmi E-Posta,

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii

2021 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklari

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basih | Elelktronik Toplam

Basih | Elelktronik Toplam

Kitap sayisi

Basih ve veri tabaninda yer alan
siireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yayin sayisi

Abone olunan very tabani sayisi

Yazma Eser

Toplam




4- insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

13

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

15

TOPLAM

35

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Profesor

Dr. Ogr.

Docent Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

isletme

12

iktisat

10

Halkla lliskiler ve
Reklamcihk

Uluslararas lliskiler

Toplam

35

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Fakiilte/ MYO/

YO

Boliim

Geldigi Ulke

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI

21-25 Yas

Yas

26-30

31-35
Yas

3640
Yas

41-50
Yas

51-Uzeri

TOPLAM

K

E

K

K

K

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim
Uyesi

12

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

15

TOPLAM

11

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI

1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Y

11-15 Y1l

16-20 Y1l

TOP

K

E

K

E

K

E

K

E

K | E

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

12

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

15

Toplam Kisi Sayis1

Yiizde (%)

5,7

8,6

17,1

14,3

17,1

5,7

17,1

2,8

11,4

4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

2020

2021

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele
Orami(%)

E

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi 2

Yiizde (%) 25

37,5

25

12,5

100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

K| E K

E| K

E K E

TOPLAM

Toplam Kisi
Sayisi

4 1

2

'Yiizde (%)

12,5

50 | 12,5

25

100




4.2.4. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 3640
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E|K|E|K]| E K E K E K E
;‘Oplam Kisi | 1 | 4 | 8
ayisi
'Yiizde (%)
12,5 12,5 | 12,5 50 12,5 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Iktisadi ve Idari ol S
Bilimler Fakiiltesi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam T(;e,llel
Boliimler E K | Top. | - | - - | Erkek | Kiz opiam
Iktisat Boliimii 68 31 99 68 31 99
Isletme Boliimii 74 43 117 74 43 117
Styaset Bilimi ve Kamu |y | 74| 599 126 74 200
Yo6netimi Boliimii
Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii 23 24 47 23 24 47
Toplam 291 172 463 291 172 463

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

N L ve II.
B-Iill(itllljlae (11 l::kli(illi:lsi I. Ogretim IL Ogretim Ogretim Lo
Toplami (a) Yiizde
Bioliimler E K Top. E K Top. Say1

Iktisat Bolimi - -

Isletme Boliimii - -

Siyaset Bilimi ve
Kamu Y6netimi - -
Boliimi

Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Bolimii
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullari

Fakiilte Béliim Kiz Erkek Toplam
Iktisat Boliimii 2 6 8
iktisadi ve idari | [Sietme Bollimi 2 4 6
Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii 1 8 9
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii - - -
TOPLAM 5 18 23

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayis1 Toplam
Azerbaycan 10

Tiirkmenistan 8

Burundi 1

Misir 1

Suriye 1

Cin 1

Nahgivan 1

5.2-idari Hizmetler

- Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi ig¢in
akademik ve idari personelin atama, gérev uzatma, yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri,

emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

- Ogrencilerimizin notlar, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey

gecis islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

- Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce Odeneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce 6deneklerinin
akademik ve idari birimlerin ihtiyaclan i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari
ve sozlesmeli personel maaglari, akademik personelin, ek ders licretleri, yolluk ve yevmiye

O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

- Demirbas ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce

harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

- Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazismalarmin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarm goénderilmesi, evraklarin

dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,



- Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim,
tadilatlarinin yaptirilmasi, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve

laboratuar malzemelerin bakim onarimlarimin yaptirilmast,

- Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin

yapilmas.

5.3-Diger Hizmetler
Fakiiltemizde 2021 yilinda akademik ve idari islerin haricinde pandemi nedeniyle

herhangi bir hizmet verilememektedir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali iglemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siirec
kontroliinii saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin siire¢ akis

semas {ist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulmustur.

Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kanun’un 22/d. Maddesine uygun
olarak yapilmaktadir; Fakiiltemizin satin alma birimince gergeklestirilen mal ve hizmet

alimlarinda Siire¢ Akim Semasi asagida yazildig: sekildedir.

1.  ihtiyaglar, sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif

sartnamesi ile birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Ydnetime sunulur.
2. Ust Yonetimce uygun gériilen talep ilgili harcama birimine havale edilir.

3. Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklagik
maliyet tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitge ddenekleri ve ilgili harcama kalemi
dikkate alinarak onay belgesi hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa
ilanin sekli, Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir.

4.  Onayr alinan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak alim
gergeklestirilir.

5. Talep edilen birim veya boliime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene
komisyonunun onayma sunulur. Sartnameye uygun olup olmadigi kontrol edilir ve

uygunlugu onaylanirsa alim yapilir.



6. On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin
altinda olan alimlar, is gerceklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal diger
belgeler ve 6deme emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanir. Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Muhasebe Birimine 6denmek iizere gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde

dosyalanir.

7. On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin
iistiinde olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol Birimine gonderilen
Mal ve Hizmet Alimina ait evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazisi iglem
dosyast ile birlikte Harcama Yetkilisine gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
¢ Kontrol Birimince kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarma iliskin olanlara
uygun goriis verilmesi halinde, I¢ Kontrol Birimince Uygun Gérils yazisi
diizenlenmeyip, kontrole tabi belge iizerine “KONTROL EDILMIS VE UYGUN
GORULMUSTUR?” serhi diisiilerek Harcama Yetkilisine gonderilir.

8.  Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi I¢ Kontrol Birimince incelenen ddeme emri
belgeleri uygun bulundugu takdirde 6denmek iizere muhasebe birimine, uygun

bulunmadigi takdirde goriis yazisi ekinde Harcama Y etkilisine gdnderilecektir.

2021 yih igerisinde yasanan pandemi nedeniyle birimimiz yonetimi ile ilgili yenilik
faaliyetleri yapilamamistir. Birim kalitesinin arttirllmasi i¢in {iniversitemiz i¢ kontrol eylem
plam1 kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir yeni iyilestirme faaliyeti olmayip, temelde
yonetim ve i¢c kontrol sistemi yukarida aciklanan siire¢ ¢ercevesinde rutin olarak

sirdiriilmiistiir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 1: Yenilik¢i ve 6grenci merkezli
bir yaklasimla egitim-6gretimin  kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilen Gniversiteler arasina girmek.

Stratejik Hedefler
Hedef 1.1 Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu
nitelikli  insan  gilicliniin  yetistirilmesi  i¢in  yeni
boliim/program agmak.

Hedef 1.2 Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve
uluslararasi yaym oranini (bilimsel yayin/akademisyen)
yillik %1 artirmak.

Hedef 1.3 Universitenin tamtimi igin yilda azami 2
uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

Hedef 1.4 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve
mesleki danigmanlik hizmetlerini her y1l %8 artirmak.

Hedef 1.5 Ulusal-uluslararas1 isbirligi ve degisim
programlarina katilimi her yil %10 oraninda artirmak.

Stratejik Amac¢ 4: Bolgenin ihtiyaglart ve
oncelikleri  dogrultusunda projeler {iireterek
bolgesel kalkinmaya 6nciiliik etmek.

Hedef 4.3 Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina
kadar artirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

*Egitim-Ogretimde kaliteyi gdzetmek

*Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek

* Akademik liyakate 6nem vermek
*Bagarty1 dnemsemek

*QGelisime acik olmak

*Caliganlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikas1 uygulamak
*Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak

*Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak

*Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak

*QOzgiirliik icinde disiplini 5ngdrmek

*Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek

*Topluma ve ¢evreye duyarli olmak

*Ulusal ve kiiltiirel degerleri gdzetmek

* Milli ve manevi degerlere saygili, alaninda yetkinlige sahip 6grenciler yetistirmek



Oncelikler:

*Fakiiltemizde

cagdas

egitim-6gretiminin  gerektirdigi

kaliteli

hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi,

egitim-6gretim

* Derslik ve aragtirma laboratuvarlarinin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

*Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

*Qgretim iiyesi sayisin1 artirarak dgretim iiyesine basina diisen 6grenci sayist oranini

en iyi seviyeye getirmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. .. . 2021 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GiDER TURLERI KB EKLENEN | DUSULEN | o v ei | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLERI | 5.471.384 | 338.830,81 | 117.384 |5.692.830,81 | 5.692.830,31 100
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET | 483.125 | 89.801,86 | 20.125 | 552.801,86 | 552.801,86 100
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 13.100 5.978,23 0 19.078,23 8.652,28 45,35
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 5.967.609| 434.610,9 | 137.509 | 6.264.710,9 | 6.254.284,95

3- Mali Denetim Sonuclari

Islemlerin daha onceki yillarda verilen kararlar, yiiriirliikte olan yasa, yonetmelik ve

tamimlere uygun olarak yapilmasina azami gayret gosterilmektedir




B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

22

Ulusal Makale

24

Uluslararas: Bildiri

20

Ulusal Bildiri

Kitap / Kitap Bolimii

42




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve Ogrenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen (Universiteler

arasina girmek

Sektorel bazda bodlgenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan giclnin
Hedef-1.1
yetistirilmesi icin yeni bélim/program agmak

Sektérel bazda bodlgenin ihtiyac duydugu nitelikli insan glictnin

yetistirilmesi icin yeni bélim/program agmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Toplam bolim sayisi 4

Aciklama: Bu performans gostergesinde hedefler 5’er yillik olusturulmustu. Ancak 2019 vyili
icerisinde YOK tarafindan fakiiltemizde aktif olmayan 4 bdélim kapatildi. Dolayisiyla
fakiltemizde egitim ve dgretim faaliyetlerine ‘isletme’, ‘iktisat’ ve ‘Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi’ bélimleri ile devam edilmistir. Bununla birlikte 2020-2021 Egitim — Ogretim yilinda
fakiiltemizde ‘Halkla iliskiler ve Reklamcilik’ béliimii acilmis olup 40 6grenci kontenjani ile
faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla bu performans gostergesinde 2021 yili bolim sayisi
gerceklesme degeri 4’tir.

2 Toplam program sayisi -
Aciklama:
3 Toplam yiiksek lisans programi 6

Aciklama: Bu performans gostergesinde hedefler 5’er yillik olusturulmustu. Bununla birlikte,
Lisanststi Programlarinin bulundugu, boélimlerde Prof. Dr. ve Do¢. Dr. unvanina sahip olan
yeterli sayida &gretim lyesi bulunmadigindan mevcut béliimlerin YOK tarafindan kapatilmasi
uygun goriildi. Dolayisiyla Atatiirk Universitesi SBE ile ortak bir sekilde yiriitiilen yiiksek lisans
programlari YOK tarafindan kapatildi. Ancak yapmis oldugumuz yeni basvuru sonucunda isletme
ABD altinda (i¢ bilim dali ve iktisat ABD altinda {i¢ bilim dali olmak iizere toplam alti bilim
dalinda Agri ibrahim Cecen Universitesi SBE biinyesinde bagimsiz olarak alti program agilmistir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini
Hedef-1.2
(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

2021 2021
Performans Géstergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani 3,11

Aciklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci, akademik personelin istenilen
diizeyde motive ve mobilize edilememesi akademisyen basina diisen bilimsel nitelige sahip
ulusal ve uluslararasi yayin orani lizerinde negatif etkide bulunmaktadir.




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

etkinlik yapmak/diizenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/diizenlemek

Universitenin tanitimi icin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Performans Géstergeleri

2021
Hedef

2021

Gergeklesme

1

Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

Agiklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci nedeniyle ulusal bi
gergeklestirilememistir.

limsel etkinlik

2

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Aciklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci nedeniyle uluslararasi bilimsel
etkinlik gerceklestirilememistir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Gniversiteler

arasina girmek

Ogrencilere yénelik sosyal, kiltirel, sportif ve mesleki danismanlik
Hedef-1.4
hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlik sayisi 2

Aciklama: Diinya genelinde yasanan pandemiden dolayr 2020-2021 egitim oOgretim yilinda
lniversitemizde 6rgiin 6gretime ara verilerek egitim faaliyetleri uzaktan yerine getirilmistir.
Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeniden 6rgiit egitime gecilmistir. Dolayisiyla
fakiltemizde yeterli diizeyde sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirilememistir. Bu
kapsamda 2021 yilinda ogrencilerimize afet farkindalik egitimi ve oryantasyon egitimi
verilmistir.

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2 150
o6grenci sayisl

Aciklama:

3 Diizenlenen kariyer glinleri sayisi -

Aciklama: Dilnya genelinde yasanan pandemiden dolayr 2020-2021 egitim o6gretim yilinda
lniversitemizde 6rgiin 6gretime ara verilerek egitim faaliyetleri uzaktan yerine getirilmistir.
Universitemizde 2021-2022 egitim dgretim yilinda yeniden 6rgiit egitime gecilmistir. Dolayisiyla
fakiltemizde kariyer glinleri gerceklestirilememistir.

4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi -

Aciklama: Diinya genelinde yasanan pandemiden dolayr 2020-2021 egitim oOgretim yilinda
lniversitemizde 6rgiin 6gretime ara verilerek egitim faaliyetleri uzaktan yerine getirilmistir.
Universitemizde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeniden 6rgiit egitime gecilmistir. Dolayisiyla
fakiltemizde kariyer ginleri gerceklestiriiememis ve dolayisiyla Ogrenciler 6grenciler soz
konusu etkinliklerden yararlanamamislardir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen (iniversiteler arasina

girmek

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 |Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
sayisl

Aciklama: Hem llkemizde hem de Diinyada yasanan pandemi sireci ve fakiltemizdeki 6grenci
sayisinin giderek azalmasi ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi lGizerinde
negatif yonde bir etkide bulunmaktadir.

2 | Ulusal igbirligi ve degisim programlart ile giden 6grenci
sayisl

Aciklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci ve fakiiltemizdeki 6grenci
sayisinin giderek azalmasi ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci sayisi Gzerinde
negatif yonde bir etkide bulunmaktadir.

3 | Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
o6grenci sayisl

Aciklama: Hem (lkemizde hem de Diinyada yasanan pandemi siireci ve fakiltemizdeki 6grenci
sayisinin giderek azalmasi uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi
lizerinde negatif yonde bir etkide bulunmaktadir.

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 | 6grenci sayisl

Aciklama: Ulkemizde ve Diinyada devam eden pandemi siireci ve fakiltemizdeki &grenci
sayisinin giderek azalmasi uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci sayisi
Uzerinde negatif yonde bir etkide bulunmaktadir.




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyac ve dncelikleri dogrultusunda projeler treterek

bolgesel kalkinmaya 6ncilik etmek

Hedef-4.3

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

2021 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

Universite-Sanayi isbirligi konusunda farkindalik

olusturmak icin diizenlenen toplanti sayisi

Aciklama: Pandemi siireci nedeniyle toplanti yapilamamistir.

Sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde yapilan ARGE ve

yenilik projeleri sayisi

Aciklama: Agri ilinin sanayisinin agirlikli olarak diisiik ve orta-disiik teknoloijili sektérler olmasi
ve yasanan kiresel pandemiden dolayi sanayi kuruluslari ile is birligi icerisinde yapilan AR-GE
ve yenilik projeleri yapmayi gliclestirmektedir.

3 Girisimcilik temali ders sayisi 25

Aciklama: Pandemi sireci nedeniyle 2020-2021 egitim o6gretim yilinda uzaktan ydiratilen

dersler 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle 6rglin olarak ylritilmustdr.

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan 6zel

sektor kuruluslarina verilen hizmet sayisi

Aciklama:




3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizle ilgili performans tablolar1 degerlendirildiginde lilkemizde ve Diinyada
yasanan pandemi siirecinin genel olarak performans sonuglan {izerinde negatif yonde bir
etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte gerek 2020-2021 egitim-ogretim yilindan
itibaren fakiiltemizde ‘Halkla iliskiler ve Reklamcilik’ boliimiiniin agilmis olmasi gerekse
Isletme ve Iktisat Anabilim Dallarinda iiger bilim dali olmak iizere toplam alt1 bilim dalinda

yiiksek lisans programinin agilmasi fakiiltemiz agisindan olumlu gelismeler olarak ifade

edilebilir.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu béliim, birimin performansim hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bdliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Ogretim iiyesi ve kalitesi

2. Aragtirma potansiyeli ve arastirmaya olan isteklilik

3. Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

4. Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi

5. Fakiiltede bireyler arasi iyi iliskilerden kaynaklanan ve bu iliskileri besleyen huzurlu
bir ortamin olmasi

6. Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmasi

7. Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik
donanimli salonlara sahip olmast

8. Bolge sorunlarina yonelik caligmalar yapmak

9. Universite i¢i ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler i¢inde olmast,

10. Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki 6gretim elemani agigmin
fakiiltemiz tarafindan kargilanmasi

11. TUBITAK, SERKA, BAP ve Avrupa Birlige tarafindan desteklenen
projeler bulunmasi.

12. Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

13. Geng yenilige acik bir kadroya sahip olunmasi.

B- Zayifliklar

1. Bilgi teknolojileri konusunda gerekli altyapinin yetersizligi
2. Destek personel eksikligi (Her diizeyde)



C- Degerlendirme

a- Egitim-Ogretim

Egiticilerin egitimi

Egitim programlarinin gelistirilmesi
Lisansiistli egitimin niteliginin gelistirilmesi
Ogretim kalitesinin artirilmasi

Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi
Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

b- Bilimsel Arastirma
e Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun ytikseltilmesi
e Yurt i¢i ve yurt dig1 ortak aragtirmalarin artirilmasi
e Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi

c- Alt Yapi1 Gelistirme
e Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi
e Donanim eksikliklerinin giderilmesi

d- insan Kaynaklar1 Yénetimi
e Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
e (Calisma hayati kalitesinin artirilmasi

e- Finansman
e Fakiiltemizin fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi

f- Cevre ve Sosyal Sorumluluk
e (Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi
e Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

V- ONERI VE TEDBIiRLER

e Fakiiltemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilarn

artirtlmalidir.

e Yeni kurulan bir fakiilte olmamizdan kaynaklanan mevcut alt yapr eksiklikleri

giderilmelidir.
e Akademik ve idari personelin ¢aligma kosullari iyilestirilmelidir.

e Sosyal acgidan daha c¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler

diizenlenmelidir.
e Fakiiltemizin fiziki yapisin1 gelistirmek
e Yerel yonetimle ortak ¢aligma imkanlar1 saglamak.

e Bulundugumuz il merkezinin sosyo-ekonomik agidan Fakiiltemizin geligimi yoniindeki

atilimlara uygun bir ortam olusturmasi.
e Mevcut imkanlarin daha fonksiyonel bir sekilde kullaniimasi.
e Paydaslarla iliskilerin artirilmasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi — 21.01.2022)

Prof. Dr. Yildiray KIZGIN

Dekan



